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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

Lettre du maire

Cheres citoyennes, chers citoyens,

C’est avec fierté que j'entame ce deuxieme mandat a la téte de notre municipalité. Les derniéeres
années ont été marquées par plusieurs progrés importants, dont la réalisation du Centre récréatif
Dominic-Boutin, un projet qui témoigne de ce que nous pouvons accomplir collectivement.

Le Plan stratégique 2025-2029 s’inscrit dans cette volonté de poursuivre notre développement de
facon harmonieuse et responsable. Au cours des prochaines années, une attention particuliére
sera portée a I’entretien de nos chemins, notamment la gestion de la végétation en bordure, afin
d’assurer sécurité et qualité de vie.

Nous continuerons également les démarches déja en place pour soutenir le développement
domiciliaire, un enjeu essentiel pour accueillir de nouvelles familles et répondre aux besoins de

notre communauté.

Ce plan est avant tout un engagement envers vous : celui de maintenir Saint-Marc-de-Figuery
dynamique, accueillante et fiéere de ses réalisations.

Merci de votre confiance et de votre participation a la vie municipale.

André Rioux, maire

Le 8 décembre 2025
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1- LES PERSONNES
1-1.DEMOGRAPHIE
Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-1.1. Soutenirla Objectif : Attirer de nouveaux résidants et favoriser I'établissement Municipalité En continu
croissance de la durable de nouvelles familles. Promoteurs
population Actions : Corporation
e Publiciser les avantages et les atouts de la municipalité aupres des
personnes de 'extérieur a I'aide du répertoire d’informations et d’'une
pochette promotionnelle.
e Mettre en valeur la qualité de vie, les services, les infrastructures et les
possibilités de développement.
e Utiliser la page Facebook et le site Web de la municipalité, ainsi que tout
autre moyen ou opportunité de diffusion qui pourront se présenter
(publications territoriales, expositions, partenariats, etc.).
1-1.2. Encourager l'intégration Objectif : Favoriser un sentiment d’appartenance et une intégration Municipalités En continu
des nouveaux citoyens harmonieuse au milieu de vie. Entreprises
Actions : Corporation
e Intégrer I'accueil des nouveaux citoyens et des nouveau-nés lors des
événements locaux.
e Maintenir et enrichir le programme d’accueil des nouveaux résidants,
comprenant :
o Laremise d’une trousse d’accueil contenant I'information sur les
ressources disponibles,
o Un sac de bienvenue avec des présents et des cartes-cadeaux
d’entreprises locales.
e Développer une approche inclusive pour I’accueil des personnes
immigrantes :
o Diffuser I'information et les outils du MRAR,
o Créer des ponts avec les organismes d’intégration régionaux.
1-1.3. Susciter la participation et | Objectif : Renforcer la vie communautaire et encourager la mobilisation Municipalité En continu
I'organisation citoyenne citoyenne.
Actions :
e Promouvoir et soutenir la Féte des voisins dans chacun des secteurs.
e Encourager la participation aux activités et événements locaux.
e Utiliser de fagon concertée les plateformes de communication (page
Facebook et site Web de la municipalité, journal local, page Facebook de la
Maison du citoyen, etc.) afin de rejoindre un public plus large et diversifié.
e Favoriser les initiatives citoyennes qui contribuent au dynamisme local (ex.
: comités de quartier, activités intergénérationnelles, projets collectifs).
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1-2. SANTE

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-2.1. Préserver les services de Objectif : Assurer le maintien et le développement des services de santé Municipalité En continu

santé de proximité accessibles a la population de Saint-Marc-de-Figuery.

Actions :

e Maintenir les acquis en matiere de services de santé offerts sur le
territoire et demeurer a I'aff(it des nouvelles possibilités d’intégration de
services complémentaires.

e Poursuivre I'adhésion et la participation active a Espace MUNI, afin de
demeurer informé des tendances, programmes et leviers disponibles pour
les municipalités en matiere de santé et de bien-étre.

e Maintenir un espace municipal adéquat, fonctionnel et accueillant pour les
services de santé du CLSC et tout autre service de proximité.

e Favoriser la collaboration avec les partenaires du réseau de la santé et les
organismes communautaires pour assurer la continuité et la qualité des
services offerts aux citoyens.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1-3. AINES-RETRAITES-PERSONNES A MOBILITE REDUITE

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-3.1. Assurer ’accés aux Objectif : Offrir un milieu de vie inclusif et sécuritaire favorisant Municipalité En continu
services par tous les I"autonomie, la participation et le bien-étre des ainés, retraités
citoyens et personnes a mobilité réduite.
Actions :

Adapter les batiments et les espaces municipaux pour en faciliter I'acces et
I'utilisation :

o Effectuer des demandes d’aides financiéres pour soutenir les
projets d’accessibilité universelle.

o Vérifier la possibilité de construire un toit au-dessus de la rampe
d’acces de la Maison du Citoyen.

o Installer des armoires adaptées dans le local multifonctionnel de la
Maison du Citoyen.

o Mettre en place un mur amovible entre la cuisine et la salle de
réunion du local multifonctionnel afin de mieux moduler les
espaces.

e Améliorer le mobilier et I'’équipement utilisés dans les lieux fréquentés par
les ainés et les personnes a mobilité réduite :
o Remplacer le réfrigérateur du local multiusage.
o Evaluer régulierement I’état et le confort du mobilier public
(tables, chaises, bancs, etc.).
e Maintenir en bon état les accés adaptés déja en place, notamment :
o Maison du Citoyen,
o Batiment administratif municipal,
o Parc Héritage.
e Soutenir le maintien a domicile et les services de proximité :
o Assurer la continuité des services offerts par le CLSC local.
o Favoriser la concertation avec les partenaires régionaux ceuvrant
aupres des ainés et personnes a mobilité réduite.
o Assurer le service du CLSC local
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-3.2. Favoriser les rencontres et | Objectif : Offrir des occasions de rencontres, de loisirs et d’échanges pour Municipalité En continu
la participation sociale briser I'isolement et renforcer le sentiment d’appartenance. Club des Jeunes de
Actions : Coeur
e Maintenir un lieu adéquat, accessible et convivial pour la tenue de Organismes
rencontres et d’activités sociales. territoriaux

e Assurer la disponibilité d’'un espace communautaire répondant aux
besoins des ainés et retraités.

e Acquérir du matériel de loisirs intérieurs (ex. : curling sur tapis, table de 2026-27
Mississippi, jeux de société, etc.) afin de diversifier |'offre d’activités.

e Proposer, accompagner ou organiser des activités de divertissement et des
séances d’information selon les intéréts exprimés par la clientéle cible.

e Explorer des partenariats avec les organismes territoriaux (Station 55+,
L’Appui, autres associations d’ainés du territoire, etc.) et les municipalités
voisines pour élargir I'offre d’activités et optimiser les ressources.

e Soutenir les activités intergénérationnelles favorisant le rapprochement
entre les générations (ex. : vendredi pizzas-cinéma, disco patin, jeux de
société, etc.).

1-3.3. Transmettre de Objectif : Informer régulierement les ainés et retraités sur les ressources, Municipalité En continu
I'information pertinente activités et services disponibles pour eux. CISSS
et accessible Actions : CLSC

e Publier des chroniques thématiques dans le journal local portant sur :
o I'aide a domicile,
o lerdle des proches aidants,
o les séances d’information locales,
o le calendrier mensuel de la Station 55+.

e Diffuser ces informations également via la page Facebook municipale et les
autres canaux de communication communautaires (Maison du Citoyen,
affichage, etc.).

e Favoriser la communication proactive avec les citoyens ainés pour
s’assurer qu’ils aient accés a une information claire et adaptée a leurs
besoins.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1-4. JEUNESSE

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-4.1. Encourager et valoriser les | Objectif : Soutenir la participation active des jeunes a la vie communautaire, Municipalité En continu
initiatives jeunesse culturelle, sociale et économique de Saint-Marc-de-Figuery. Animation
Actions : jeunesse

e Favoriser et maximiser I'implication des jeunes dans tous les secteurs Entrepreneurs
d’activités : Bénévoles

o Maintenir un local de rencontre adapté aux jeunes de 12 a 17 ans Loisir et Sport

(ex. : bibliotheque, espace jeunesse). Abitibi-

o Offrir des occasions d’implication dans des projets a porter sociale, | Témiscamngue
culturelle, communautaire et économique.

o Evaluer les besoins en équipements de divertissement (ex. : table a
multiples jeux).

o Outiller et accompagner les jeunes selon leurs besoins exprimés.

o Evaluer la pertinence d’un poste d’animateur jeunesse pour
soutenir la mobilisation et la continuité des activités.

e Assurer et accroitre la participation des jeunes dans les projets municipaux :

o Accompagner les jeunes dans I'organisation d’activités ou
d’événements citoyens.

o Mettre en place une consultation publique jeunesse afin de
recueillir leurs idées et priorités.

o Offrir des ateliers de création saisonniers et soutenir la réalisation 2025-2026
d’ceuvres d’art collectives (ex. : toiles de la Maison du Citoyen,
ceuvres sur les blocs de ciment du Centre récréatif).

o Offrir des emplois d’été favorisant le développement de
compétences et I'engagement local.

o Promouvoir la formation DAFA (Dipléme d’aptitude aux fonctions
d’animateur) en collaboration avec Loisir et Sport Abitibi-
Témiscamingue.

o Recruter des mentors ou accompagnateurs pour transmettre des
savoirs et animer des groupes de jeunes (ex. : tissage, ateliers
créatifs).

e Développer des activités selon les catégories d’age :

o Poursuivre et diversifier I'activité des heures du conte pour les plus
jeunes.

o Initier les adolescents a I'organisation communautaire et au
bénévolat, en les intégrant aux équipes d’événements municipaux.

o Maintenir I'accompagnement par I'agente de développement dans
I’animation et I'organisation des activités jeunesse.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1-5. LOGEMENT — DEVELOPPEMENT DOMICILIAIRE

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-5.1. Promouvoir I'ajout de Objectif : Favoriser le développement résidentiel afin d’accueillir de Municipalité En continu

logements privés nouveaux citoyens et soutenir la croissance démographique de Corporation

supplémentaires dans Saint-Marc-de-Figuery. Promoteurs

notre municipalité Actions :

e Soutenir le programme de la Corporation de développement visant
I’accueil de nouveaux citoyens par la construction de nouvelles
habitations.

e Remettre des cartes-cadeaux ou autres incitatifs financiers selon I’échelle
du programme soutenu par la municipalité.

e Sensibiliser et informer les promoteurs privés sur les programmes d’aide
au logement offerts par les instances gouvernementales.

e Promouvoir les avantages de I'établissement des résidants dans le
périmetre urbain : services municipaux, proximité de I'école et des
commerces, infrastructures adaptées, etc.

e Inventorier et publiciser les terrains disponibles pour la construction de
logements locatifs ou résidentiels privés.

1-5.2. Susciter I'intérét des Objectif : Encourager la diversification de I'offre de logements afin de Municipalité En continu
promoteurs privés dans la répondre aux besoins des citoyens et des nouveaux résidants. Corporation
construction de Actions : Promoteurs
logements locatifs e Publier et diffuser les différents plans d’aide au logement destinés aux

promoteurs potentiels.

e Sensibiliser les promoteurs a de nouveaux concepts de logement dans les
zones autorisées.

e Promouvoir les avantages liés a I'établissement dans la municipalité,
incluant la qualité de vie et la proximité des services.

e Maintenir un répertoire a jour des terrains constructibles et rendre ces
informations accessibles aux promoteurs et investisseurs.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

1-6. PARTICIPATION CITOYENNE

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
1-6.1. Promouvoir et soutenir Objectif : Encourager les citoyens a s'impliquer activement dans la vie Municipalité En continu

I'engagement citoyen communautaire et a contribuer au développement collectif de Citoyens

ainsi que I'implication Saint-Marc-de-Figuery.

sociale Actions :

e Encourager de nouveaux citoyens a s'impliquer bénévolement auprés des
organismes locaux :

o Promouvoir le réle et I'importance des organismes du territoire via
des chroniques ou articles dans le journal local.

o Recruter et mettre en valeur le travail des bénévoles par des
articles de nouvelles et des publications sur les médias
municipaux.

o Intégrer des moments de reconnaissance lors des activités locales
(Festivités champétres, Raconte-Moi Mon Village, Dégustation de
Bieres et Saucisses).

o Féliciter les personnes s’étant distinguées par I'envoi de lettres de
reconnaissance ou certificats.

e Supporter les comités locaux existants :

o Mettre a disposition, selon les besoins, des ressources humaines,
matérielles et des espaces de rencontre pour leur permettre
d’atteindre leurs objectifs.

o Mandater des membres du conseil municipal au sein de comités,
lorsque nécessaire pour assurer un suivi et un appui stratégique.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

2- LE SOUTIEN A LA COLLECTIVITE

2-1. COMMUNICATIONS

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-1.1. Faciliter I’échange et Objectif : Assurer une communication claire, accessible et continue pour Municipalité En continu

la diffusion tous les acteurs du territoire.

d’information aupres Actions :

des citoyens, e Maintenir et actualiser le site internet municipal et les liens des

entreprises et entrepreneurs inscrits.

organismes e Maintenir la publication mensuelle du journal local et rappeler aux

comités locaux la disponibilité de ces outils pour diffuser leurs
informations.

e Mettre a jour annuellement le répertoire d’informations locales.

e Jouer un role de vigie sur la qualité et la pertinence de I'information
diffusée.

e Maximiser 'utilisation des pages Facebook municipale et de I'infolettre
pour atteindre un public plus large.

2-2.SOCIOCULTUREL

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-2-1. Favoriser la participation Objectif : Maintenir et enrichir la vitalité culturelle et sociale du territoire. Municipalité En continu

citoyenne aux activités Actions : Divers comités

culturelles et récréatives e Accompagner les citoyens et groupes dans le développement de concepts

et d’activités culturelles (ateliers de remue-méninges, discussions,
mobilisation).

e Promouvoir les espaces municipaux disponibles pour les activités
culturelles publiques et privées.

e Soutenir et maintenir les organismes locaux dans I'organisation
d’événements phares : Festivités champétres, Dégustation de Bieres et
Saucisses, Raconte-moi mon Village, Tournoi de péche, Heures du conte,
Marche aux flambeaux, Parcs en spectacle.

e Supporter le développement de nouvelles activités innovantes.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

2-3. EDUCATION

—

Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier

2-3.1. Soutenir la réussite Objectif : Contribuer a la réussite scolaire par un réle de relais et de Municipalité En continu
scolaire des enfants complément aux autres ressources éducatives. CSSH

Actions : Table enfance-
e Maintenir des liens collaboratifs avec les instances éducatives locales. famille
e Publier des articles de prévention, sensibilisation et information sur les MRC
ressources disponibles (difficultés de langage, soutien scolaire, etc.).
e Poursuivre I'offre de préts de livres de la bibliothéque municipale a
I’école locale.
e Promouvoir les réussites scolaires et activités scolaires dans le journal
local.
2-4. SECURITE PUBLIQUE
Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier Echéancier
2-4.1. Maintenir et renforcer le Objectif : Assurer un service incendie performant, slr et prét a intervenir. | Municipalité En continu
service incendie Actions : Pompiers
e Assurer le renouvellement des équipements et soutenir la formation MRC
continue.
e Respecter le calendrier des visites des résidences du territoire.
e Maintenir des partenariats avec les municipalités voisines.
e Effectuer le suivi du schéma de couverture des risques.
e Recruter de nouveaux pompiers.

2-4.2. Maintenir un document de | Objectif : Garantir la sécurité des citoyens et des intervenants en situation | Municipalité En continu
référence pour les d’urgence. Citoyens Annuellement
interventions Actions : Pompiers Printemps

e Mettre a jour le plan de sécurité civile municipal. 2026

Maintenir I'inventaire des équipements de sécurité et de premiers soins
(trousses, défibrillateurs) et vérifier leur conformité.

Organiser des exercices pratiques pour les pompiers et le personnel
municipal.

Communiquer les consignes de sécurité a la population via des outils
numériques et le journal local.
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—

2-5. INDUSTRIES-COMMERCES-ENTREPENEURIAT
Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-5.1. Supporter I'implantation Objectif : Favoriser le développement économique par la création d’un Municipalité En continu
d'un parc commercial et parc industriel et commercial adapté aux besoins du territoire. Promoteurs
industriel léger privé Action : Corporation
e Vérifier la réglementation et établir les actions d’aide au
développement.
2-5.2. Maintenir et soutenir la Objectif : Accompagner les entrepreneurs et maximiser I'implantation Municipalité
croissance de l'installation d’entreprises sur le territoire. Corporation
d’entreprises Actions: Promoteurs En continu
e Identifier les besoins des entrepreneurs et proposer des actions poury Entrepreneurs
répondre. Citoyens
e Promouvoir le potentiel commercial local via le journal et les médias
municipaux.
e Maintenir un poste d’agent de développement pour soutenir les
citoyens et les entreprises.
2-5.3. Soutenir les entreprises Objectif : Valoriser les produits locaux et accompagner les entrepreneurs. | Municipalité En continu
locales Actions : Corporation
e Maintenir a jour le répertoire des entrepreneurs locaux. Entrepreneurs
e Promouvoir les produits régionaux et services auprés de la population. MRC
e Fournir information et accompagnement aux entrepreneurs pour leur
développement.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery
2-6. INFRASTRUCTURES MUNICIPALES-TRANSPORT-VOIRIE

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-6-1. Maintenir et améliorer Objectif : Assurer des infrastructures sécuritaires, fonctionnelles et Municipalité En continu
les infrastructures adaptées aux besoins des citoyens.
municipales Actions :

e Planifier les réparations, modifications et constructions selon les priorités et
les ressources financiéres disponibles.

e Analyser et établir des échéanciers d’entretien pour les batiments
municipaux a court, moyen et long terme.

e Evaluer les besoins en espace pour les services municipaux afin de permettre
une division fonctionnelle entre le garage municipal et |la caserne.

e Améliorer I'état du réseau routier municipal et maintenir un inventaire des
ponceaux avec échéanciers de remplacement.

e Maintenir a jour un registre des terrains municipaux et leur potentiel
(espaces non aménagés, parcs, stationnements, services publics).

e Maximiser I'utilisation des espaces de la Maison du Citoyen et actualiser
I'aménagement afin d’en faire un lieu accueillant, polyvalent et adapté aux
besoins de la population.

e Cloturer le terrain du 11, rue de la Caserne.

e Faire le revétement extérieur de I'entrep6t du 10, avenue Michaud.

e Rechercher et vérifier programmes d’aide financiére et subventions
disponibles.

e Evaluer les opportunités d’acquisition d’équipements roulants en
partenariat avec d’autres municipalités.

2-6.2. Favoriser 'amélioration | Objectif : Réduire la consommation énergétique et optimiser I'efficacité Municipalité En continu
énergétique des batiments municipaux.
Actions :
e Evaluer les systémes de chauffage existants (ex. garage municipal, Maison A travailler
du Citoyen). 2026

e Identifier et planifier des actions d’amélioration énergétique en fonction des
subventions et opportunités disponibles.

2-6.3. Réfection et Objectif : Assurer un traitement et un écoulement efficace des eaux. Municipalité
amélioration des Actions : 2026
réseaux d’égouts et e Entretien du réseau d’égouts selon les subventions disponibles.
pluviaux e Débuter la réfection de certaines sections prioritaires du réseau pluvial.

2-6.4. Maintenir I'accés a un Objectif : Offrir un transport collectif local pratique et abordable. Municipalité, MRC | En continu
service de transport Actions :
collectif public accessible e Assurer la disponibilité des points de vente pour les livrets de Max+

Transport collectif (Administration municipale et Dépanneur C.D. Boutin).
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

2-7. SPORTS-LOISIRS

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-7.1. Rendre dynamique le Objectif : Maintenir et améliorer les services offerts au centre récréatif. Municipalité En continu

Centre récréatif Actions : Comité des loisirs

Dominic- Boutin e Elaborer les plans et devis pour la fermeture des espaces ouverts. Corporation

e Déposer des demandes d’aide financiere aux différents paliers
gouvernementaux pour infrastructures et équipements.

2-7.2. Encourager la participation | Objectif : Promouvoir la pratique d’activités physiques et sportives pour Municipalité En continu
aux activités sportives tous les citoyens. Comité des loisirs
Actions :
e Maintenir et développer les infrastructures et locaux adaptés.
e Soutenir les activités sportives proposées par des initiatives citoyennes
(soccer, base-ball, ski de fond, hockey amical, etc.).
e Maintenir I'acces au studio d’entrainement et bonifier les activités
existantes (ex. : acquérir deux filets de pickleball).
e Encourager et soutenir le Comité des loisirs dans I'organisation
d’événements sportifs.
e Planifier et aménager une station de réparations mineures pour vélos
dans un lieu stratégique, contribuant a la sécurité, a la mobilité durable et
a 'autonomie des cyclistes.

2-7.3. Développer les Objectif : Maximiser I'utilisation et la qualité des infrastructures Municipalité En continu
infrastructures sportives et municipales pour le sport et les loisirs. Comité des loisirs
récréatives Actions : Corporation
e Informer les utilisateurs de VTT et de motoneige des acces et régles a respecter. Comité de gestion
e Identifier et signaler les infrastructures existantes et les sentiers multi- du trajet multi-
usages a l'intersection de la Route 111 et de la rue Michaud. usage

e Promouvoir 'utilisation des parcs municipaux.

e Acquérir des jouets a déposer dans les coffres des parcs municipaux
(appel a la population, récupération lors la journée environnement, etc.).

e Analyser, planifier et développer un parc sur la rue du Lac.

e Organiser une journée de péche blanche en collaboration avec les
propriétaires de cabanes a péche.

e Organiser des activités de plein air et améliorer les sentiers et haltes
(tables de pique-nique, panneaux de signalisation).

e Déposer des demandes d’aide financiére pour améliorer les trongons et
ajouter des équipements.

e Maintenir a jour la carte du réseau multi-usage, en format papier et
numérique.

e Analyser la faisabilité d’acquérir le terrain adjacent au Centre récréatif
pour y développer un espace récréatif polyvalent destiné a bonifier I'offre
de loisirs de proximité, comprenant notamment un mini-putt, un
labyrinthe, des tables de pique-nique et un carré de sable.
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PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

2-8. EMBELLISSEMENT

—

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
2-8.1. Encourager I'amélioration Objectif : Valoriser le cadre de vie et I'environnement urbain par la Municipalité En continu

de I’apparence des participation citoyenne. Comité

propriétés et des structures | Actions : Citoyens

municipales

e Promouvoir des modeles d’aménagement respectant le plan d’urbanisme
par le journal local.

e Valoriser les corvées de nettoyage par articles et chroniques dans le
journal.

e Maintenir I'organisation de la Journée de I'environnement et distribuer
des arbres aux citoyens.

e Poursuivre et ajouter des concours saisonniers (Halloween, monument de
neige, fétes thématiques).

e Analyser et réaliser un projet de mosaiculture avec la structure métallique
en forme d’arbre au centre du périmétre urbain.

Corporation
Entreprises
CSSH

3-  LES RESSOURCES
3-1. AGRICULTURE

Objectifs généraux

Obijectifs ciblés/Actions/Moyens

Porteur du dossier

Echéancier

3-1.1. Soutenir la communauté Objectif : Encourager le développement et la diversification des activités Municipalité En continu
agricole locale agricoles sur le territoire. Corporation
Actions :
e Promouvoir le développement de petites industries de 2° et 3¢
transformation en agriculture.
e Diffuser I'information provenant des diverses instances agricoles via le
journal local et les médias municipaux.
e Transmettre I'information directement aux producteurs agricoles pour
soutenir la mise en valeur de leurs activités.
Municipalité En continu

3-1.2. Soutenir les agriculteurs
locaux

Objectif : Identifier et réduire les obstacles a la production et a la
commercialisation agricole.
Actions :
e Identifier les impacts potentiels de la mise en place de programmes
d’aide (légaux, financiers, techniques).
e Accompagner les producteurs dans I'utilisation des subventions et
programmes gouvernementaux.

Corporation
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—

3-2. ENVIRONNEMENT
Objectifs généraux Obijectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
3-2.1. Sensibiliser au respect des Objectif : Assurer la conformité aux normes environnementales et la Municipalité En continu
normes et réglements protection des ressources naturelles.
Actions :
e Effectuer une vigie sur les nouvelles normes et reglements ministériels,
notamment pour les plans d’eau.
e Publier des informations sur le compostage, la gestion des déchets, les
égouts et la protection des cours d’eau.
e Finaliser la liste des fosses septiques non conformes et établir des mesures
correctives.
e Définir la vocation des acces a I'eau, par exemple la rue du Lac.
3-2.2. Encourager la réduction des | Objectif : Réduire I'empreinte environnementale de la municipalité par Municipalité En continu
déchets des gestes concrets. Citoyens
Actions :
e Maintenir et améliorer les programmes existants de collecte et de
récupération.
e Organiser la journée de I'environnement pour la collecte des encombrants
et la redistribution d’objets recus.
e Publier des chroniques éducatives sur les matieres réutilisables acceptées
dans les bacs bleus.
o Elaborer des mesures incitatives (concours, dons aux organismes de
charité).
e Maintenir les programmes de couches lavables et produits d’hygiéne
féminins.
3-2.3. Maximiser le compostage Objectif : Augmenter la quantité de matiéres organiques détournées vers Municipalité En continu
résidentiel le compost.
Actions :

e Diffuser en continu des informations et conseils aux citoyens.

e Publier des chroniques sur le compostage (statistiques, bons coups,
amélioration a apporter, etc.).

e Distribuer du compost lors de la Journée de I’environnement et selon les
besoins.
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3-3. FORET
Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
3-3.1. Valoriser les projets Objectif : Soutenir I'aménagement et la mise en valeur durable des foréts Municipalité En continu
de développement privées. Propriétaires
des foréts privées Actions : privés
e Fournir et diffuser I'information disponible par le ministére et la MRC Corporation
concernant les exigences environnementales.
e Publier des chroniques dans le journal local et transmettre I'information
aux propriétaires de lots boisés.
3-3.2. Favoriser la mise en Objectif : Développer le parc pour la récréation et I'éducation Municipalité En continu
valeur du Parc Espace environnementale. Comité de gestion
Vert Actions: des trajets multi-
e Planifier un événement inaugural au printemps 2026 pour célébrer la usages
réfection du sentier et inviter la population a redécouvrir cet espace
revitalisé.
e Elaborer un plan d’aménagement incluant sentiers, haltes, reboisement,
etc.
e Demander une assistance technique pour la réalisation des travaux (ex. :
Ecole de foresterie, coopératives locales).
3-3.3. Soutenir le Objectif : Encourager les initiatives privées pour le tourisme de plein air En continu
développement et d’aventure.
récréotouristique Actions :
privé e  Offrir un accompagnement et promotion des activités via les plateformes
médiatiques disponibles.

3-4. TOURISME

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
3-4.1. Promouvoir les attraits et | Objectif : Faire connaitre le territoire et ses services aux visiteurs et Municipalité En continu
les activités touristiques partenaires. Corporation
Actions :

e Mettre a jour les guides touristiques, pages Internet et publications
annuelles, mensuelles et saisonnieres.

e Maintenir et créer des partenariats avec les associations touristiques et
culturelles régionales.

e Développer des circuits touristiques thématiques incluant les attraits
locaux et régionaux (Dispensaire de La Garde, Maison Hector Authier, etc.).
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TOURISME (suite)

Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du Echéancier
dossier
3-4.2. Maintenir les Objectif : Assurer un accueil sécuritaire et de qualité pour les visiteurs. Municipalité En continu
infrastructures touristiques | Actions: Corporation

e Maintenir et améliorer les infrastructures du Parc Héritage (bancs, tables,
acces pour personnes a mobilité réduite, etc.).

e Analyser la faisabilité d’installer la Boutique de Forge sur pieux vissés et dy
annexer un espace thématique mettant en valeur |’histoire du systeme
téléphonique local des années 1950.

e Améliorer la signalisation locale et recenser les messages a publier pour
guider les visiteurs.

3-4.3. Promouvoir I'agrotourisme | Objectif : Valoriser les productions agricoles et les ressources aquatiques Corporation En continu
et les plans d’eau locales. Agriculteur
Actions : Apiculteur

e Maintenir le circuit agrotouristique et mettre a jour les outils
promotionnels.

e Diffuser I'information aux écoles, camps de jour et groupes sociaux.

e Evaluer les possibilités de mise en valeur des plans d’eau et développer
des acces sécuritaires pour le public.

3-4.4. Encourager I'innovation Objectif : Identifier et développer de nouveaux éléments touristiques attractifs. Municipalité 2026
touristique Actions : Corporation
e Inviter les promoteurs, partenaires et citoyens a des rencontres créatives
(remue-méninges).
e Evaluer la faisabilité de projets novateurs pour diversifier I'offre

touristique.
3-5. PATRIMOINE
Objectifs généraux Objectifs ciblés/Actions/Moyens Porteur du dossier | Echéancier
3-5-1. Valoriser le patrimoine Objectif : Préserver et mettre en valeur les lieux et infrastructures ayant Municipalité En continu
municipal marqué I’histoire de la municipalité. Corporation
Actions : Citoyens
e Rechercher et publier des faits historiques dans le journal local. Comité de mise en
o Elaborer des panneaux et circuits historiques pour mettre en valeur le valeur du site de | 2026-2029
milieu urbain. commémoration
e Accompagner la communauté autochtone dans la mise en valeur du site du pensionnat
de commémoration du pensionnat et collaborer avec Pikogan pour les
sites historiques.
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Nous vous invitons a faire part de vos commentaires auprées d’un élu, d’un employé municipal ou par courriel :

ANNEXE

PLAN STRATEGIQUE - Municipalité de Saint-Marc-de-Figuery

DATES A INSERER DANS L’AGENDA :

Janvier
Février
Février
Février
Février-Mars
Mars

Avril

Avril

Avril

Mai

Mai

Mai

Juin

Juin

Juillet
Juillet
Aot

Aot

Aot

Aot
Septembre
Septembre
Octobre
Octobre
Octobre
Novembre
Novembre
Novembre
Décembre
Décembre
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Diner-causerie

L’Heure du conte « St-Valentin »

Diner-causerie

Vendredi pizzas — Marche aux flambeaux-Contes & légendes
Péche blanche - Lac La Motte

Diner-causerie

L'Heure du conte « Paques »
Raconte-moi Mon Village- Soirée contes et légendes

Diner-causerie
Bazar

5 a7 Vie la Joie (inauguration-sentier Parc Espace Vert)

Journée environnement

Féte des Voisins - secteurs

5a 7 Vielaloie
Festyballe

5a 7 Vielaloie
Messe au cimetiere
Parcs en spectacle

5a 7 Vie la Joie (Spectacle Le Roi Moustique)

Tournoi de pickleball
Festivités Champétres
Diner-causerie
Diner-causerie

L’Heure du conte « Halloween »
Féte d’Halloween, tournée des rues
Dégustation de biéres et saucisses

Diner-causerie
Brunch-bingo dindes

L'Heure du conte « Noél »
Féte de Noél pour les enfants

—

municipalite@saint-marc-de-figuery.org

Jeunes de Coeur Local
Comité bibliotheque Local
Jeunes de Coeur Local
Comité piste cyclable Local
Comité des loisirs Local
Jeunes de Coeur Local
Comité bibliotheque Local
Municipalité Local
Jeunes de Ceeur Local
Fabrique Territorial
Comités citoyens Local
Municipalité Local
Comités citoyens Local
Comités citoyens Local
Comité des Loisirs Territorial
Comités citoyens Local
Fabrique Territorial
Corporation Territorial
Comités citoyens Local
Comité des loisirs Territorial
Corporation Régionale
Jeunes de Coeur Local
Jeunes de Coeur Local
Comité bibliotheque Local
Municipalité Local
Comité Piste cyclable Territorial
Jeunes de Coeur Local
Fabrique Territorial
Comité bibliotheque Local

Comité Loisirs/Gr. de parents) Local

28 janvier 2026

11 février 2026

25 février 2026

27 février 2026

a déterminer

25 mars 2026

1" avril 2026

25 avril 2026

29 avril 2026

2 et 3 mai 2026

22 mai 2026

30 mai 2026

juin 2026

19 juin 2026

27 juin ou 4 juillet 2026
24 ou 31 juillet 2026
2 aolit 2026

14 ao(t 2026

21 ao(it 2026

29 ao(it 2026

12 septembre 2026
30 septembre 2026
28 octobre 2026

28 octobre 2026

31 octobre 2026

7 novembre 2026
25 novembre 2026
29 novembre 2026
16 décembre 2026
19 ou 20 décembre 2026
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